KONCEPCE ROZVOJE A RIZENI MATERSKE
SKOLY NOVE MESTO NA MORAVE
2019 — 2024
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Koncepce rozvoje a fizeni Materské Skoly Nové Mésto na Moravé 2019 — 2024 se opira o devitileté

zkuSenosti fizeni materské skoly a vice neZ Ctyfiadvacetiletou pedagogickou praxi s predskolnimi
détmi ve véku od 2 do 6 — 7 let.
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VIZE MATERSKE SKOLY = OTEVRENA SKOLA

>

Motto:

Clenéni

,Oteviena skola“ je zaloZena na divére, toleranci, vzajemném respektu a oteviené
komunikaci mezi vSemi aktéry predskolniho vzdélavani: détmi a jejich zakonnymi zastupci,
kvalitnim tymem zaméstnanc( Skoly, zfizovatelem a Sirokou verejnosti.

,Otevrena skola” vytvafi inspirativni, pfijemné a bezpecné prostredi plné pohody a radosti.

,Oteviena skola“ maximalné rozviji a vzdélava kazdé jednotlivé dité v rozsahu jeho
individualnich moZnosti a potfeb.

,Oteviena skola” ukazuje détem prednosti Zivota ve mésté obklopené krasnou ptirodou, uci
déti znat jeho historii, kulturni tradice a hodnoty.

,Oteviena skola“ pfirozené zapojuje predskolni déti do spolecenskych a sportovnich akci
mésta a prezentuje aktivni a tvofivy pFistup celého tymu pedagogickych pracovnikd.

,Oteviena skola” posiluje nezastupitelnou roli rodiny a ukazuje cestu ke spoleénému
smysluplnému traveni volného c¢asu.

,Oteviena skola“ pfijima nové podnéty, ndpady a vyuziva nové metody a pristupy vzdélavani.
V nasi matefské Skole déti proZiji aktivni a Stastné détstvi pod modrou oblohou
rozvojové a fidici koncepce odpovida nasledujicimu funkénimu schématu:

urceni klicovych oblasti a jejich strategickych cilG

rozdéleni klicovych oblasti na dilci Useky a jejich cile a zaméry

Klicové oblasti se vzajemné ovliviiuji, doplnuji a mnohdy prekryvaji, tak jako riznorodé metody, které

budou v praxi systematicky vyuZivany k dosazZeni cili a zamér( koncepce.



1. RiZENi SKOLY

Cil: efektivni a kvalitni management skoly, ktery bude realizovat stanovené cile v koncepci

Zamér:

zajistit organizacni fad, organizacni strukturu a smérnice skoly, které vymezuji jasna pravidla
a kompetence zaméstnanci Skoly, s dirazem na tymovou praci a vytvareni prostiedi davéry
systematicky vyuzZivat rlznorodé metody a cilevédomé provadét kontrolni a hospitaéni
¢innosti, tak aby hodnoceni bylo vyuzivano ke zlepseni procesu, pribéhu i vysledkl edukace
ucelové vybirat nabidky DVPP a efektivné zavddét nové metody a prostiedky do vzdélavani,
podporovat celoZivotni vzdélavani zaméstnanct Skoly

zabezpecit vicezdrojové financovani a efektivné hospodafit s vyrovnanym rozpoctem
efektivné komunikovat a spolupracovat se zfizovatelem, organy statni spravy a samospravy
osobni pfinos managementu: otevienou komunikaci a aktivni spolupraci mezi viemi aktéry
vzdéldvani upevnovat kulturu a klidné klima skoly a realistickou image Skoly na vefejnosti

2. PODMINKY KE VZDELAVANI

MATERIALNE TECHNICKE ZAJISTENI
Cil: po materialné technické a ekonomické strance zabezpecit funkci celého systému materské Skoly

Zamér:
[ ]
[ ]
[ ]
[

zarucit Cisté a funk¢ni prostredi, vyhovujici stav budov a zahrad, udrzba, opravy, revize
zajistit vyhovujici hygienické podminky, stravovani, Zivotospravu (denni rezim, pitny rezim)
efektivné ziskavat, rozdélovat, vyuZivat a kontrolovat vSechny finan¢ni zdroje

sprava rozpoctu, pfimérenost provoznich prostredk(, doplrikova ¢innost, pouZiti FKSP
vicezdrojové financovani, projektova ¢innost, dotace (aktualné Sablony I1), sponzorské dary

PERSONALNI ZAJISTEN(
Cil: udrzet a rozvijet kvalifikovany a kvalitni tym zaméstnanc( skoly, ktery bude naplfiovat vizi Skoly

Zamér:
[ ]
[ )
[ ]

preferovat vSechny formy prosocidlniho chovani, dodrZovat profesni etiku

pracovat na budovani kvalitnich mezilidskych vztah( na pracovisti, vzajemné spolupracovat
byt loajalni k cilim a zamé&ram $koly, pFispivat k plynulému chodu a k naplfiovéni SVP

dbat, aby jednani zaméstnanc( a vystupovani pred détmi, rodici i Sirsi verejnosti bylo

v souladu s pravidly slusnosti a obanského soufziti a s vychovnym plsobenim skoly

PSYCHOSOCIALNI PODMINKY
Cil: udrZovat na stavajici Urovni pfijemné a bezpecné prostredi pro déti a vSechny zaméstnance skoly

Zamér:
[ ]
[ ]

respektovat pfirozené potreby ditéte, zabyvat se jeho vyvojovymi zvlastnostmi

uplatfiovat zdsady samostatnosti a tvofivosti a dlsledné individualizace vychovy a vzdélavani
vzajemné respektovat praci ostatnich, upevriovat vztahy mezi vSemi zaméstnanci Skoly
udrZovat pozitivni klima mezi zaméstnanci navzdjem a mezi zaméstnanci a zakonnymi
zastupci déti



3. SKOLNi VZDELAVACIi PROGRAM (SVP), VZDELAVACI PROCES

Cil: prostfednictvim stavajiciho kvalitniho SVP utvaret zaklady kli¢ovych kompetenci déti a postupné

rozsitit vzdélavaci proces v souladu s RVP PV o osvédcené vzdéldvaci projekty

Zameér:

pfi aktualizacich SVP vychézet z podminek mésta, vyuzit prirodni, kulturni, sportovni a
technické zajimavosti a zohlednit vztah SVP k potfebdm a podminkam gkoly

rozvijet vzdélavaci potencial s citovym postojem v(ci ostatnim lidem, rodiné, vlastnimu
zdravi, ¢lovéku a jeho praci, prirodé, historii, tradicim a svétu kolem nas

umoznit ditéti v predskolnim véku rozvijet svou osobnost na zakladé svych moznosti,
schopnosti, zajmU a proZitk( a to jak po strance télesné, tak i psychické, socialni i duchovni
rozvijet a podporovat vztah k sobé, samostatnost ditéte a jeho zdravé sebevédomi

pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami vytvaret kvalitni plany pedagogické podpory
(PLPP) a individualni vzdélavaci plany (IVP), nadale spolupracovat s PPP a SPC Vysocina
vytvaret programovou nabidku pro déti nadané a déti od dvou do tfi let

aktivni spolupraci s rodici vést déti k zdravému Zivotnimu stylu, smysluplnému napliovani
volného ¢asu a uvédoméni si odpovédnosti za své chovani a jedndani

zajistit kvalitu jednotlivych oblasti vzdélavani: ptiprava, organizace, metody, formy, motivace,
komunikace, klima, hodnoceni

preferovat metody prozitkového a kooperativniho uceni, praktické a nazorné metody, hry a
pohyb, pohadky a pfibéhy, ritudly a pravidla (vizualizace, strukturalizace, motivace)

PROJEKTOVE VZDELAVANI
Cil: soub&iné v ndvaznosti na SVP realizovat osvédéené kvalitni projekty s pfirozenym zapojenim

rodic¢t déti i Sirsi verejnosti

Svét nekondi za vratky, cvi¢éime se zviratky

Cil: rozvijet pohybovou gramotnost a pfindset détem radost z pInéni individudlnich a skupinovych

ukold formou denickl se zviratky

Zamer:

zajistit oficidlni registraci Skoly v projektu, aktivni zapojeni a prezentaci na webu
vést déti k tymové spoluprdci a zajmu o aktivni sportovani



Celé Cesko Ete détem
Cil: ve spolupraci s rodinami déti vytvaret vztah déti ke knihdm a Cetbé, kterd rozviji psychické,
myslenkové a moralni zdravi déti a mladeze

Zameér:
e zajistit oficiadlni registraci Skoly v projektu, aktivni zapojeni a prezentaci na verejnosti, webu
e vsouladu s integrovanymi bloky SVP uskute¢fiovat promyslené a systematické navitévy
rodich a pratel Skoly v roli svych profesi ¢i zajma, rozhovory s détmi a tematicka ¢teni
e aktivné spolupracovat s Méstskou knihovnou NMNM, Slavkovice, Pohledec

Technické skolky
Cil: hravou formou, pfimérenou vékovym moznostem déti, podporovat a rozvijet technické mysleni,

tvofivost, manualni zru¢nost a verbalni schopnosti

Zameér:
e vytvorit ve tfidach skoly dilnicky s naradim, spole¢nda bezpecénostni pravidla (vizualizace)
e navazat spoluprdci s dalSimi institucemi vzdélavani, zajmovych organizaci, MAP
e zajistit exkurze do vyrobnich zavodu v regionu (pfedstavy o vyrobé, technolog. postupech)



Sportovni hry materské sSkoly

Cil: probouzet u déti zajem o pohyb, radost z pohybu a zprostfedkovat setkdvani s ostatnimi détmi,
mladeZi a sportovci regionu Novoméstska

Zamer:
e systematicky rozvoj pohyb. schopnosti a psychické zdatnosti déti ve spolupraci s rodinou
e motivovat a stmelovat zaméstnance skoly pfi tymové atmosfére priprav a vlastni realizaci her

4. SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM A RODICI

Cil: kvalitné spolupracovat a oteviené komunikovat se zfizovatelem a rodici déti a dosahnout
vzajemné diveéry a sounaleZitosti pfi napliovani koncepce skoly

Zameér:

e spolupracovat na zakladé partnerstvi: otevienost, divéra, podpora, porozuméni a pomoc
pfi vychové a vzdélavani déti, uskutecriovani projektl planovanych skolou

e spolecné preventivné predchazet vSem projevim socialné patologickych jev(

o dbat, aby vSichni zaméstnanci Skoly chranili soukromi rodiny a zachovavali diskrétnost v jejich
svérenych vnitfnich zaleZitostech

e konzultaéni hodiny volit ve spolupraci s rodici, vzajemné maximalni vstficnosti a porozuméni

e programy setkavani sestavovat tak, aby byly pro rodi¢e podnétem k jejich spole¢né aktivité
s détmi a silnou motivaci pro smyslupIné traveni volného &asu, Spolek rodi¢d CtyFlistek

e v navaznosti na celkovy pocet pfijatych dvouletych déti a v souladu se Skolskymi pravnimi
predpisy zfidit ve $kolnim roce 2020/2021 samostatnou tfidu pro déti od 2 do 3 let

e dle zajmu rodic zfidit ve Skolnim roce 2020/2021 samostatnou tfidu, ve které se budou
vzdélavat déti od 5 do 6 let a déti s OSD (Edukativné stimulaéni skupiny pro déti predskolniho
véku, didaktické pomucky Klokan(v kufr, Klokanovy kapsy)

V Novém Mésté na Moravé 13.08.2019

Mgr. Sofia Sikolova
feditelka Skoly
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