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Reditel $koly Mgr. Sona Sikolova

Bankovni spojeni

Komer¢ni banka, a.s.
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Typ Skoly

vicetfidni matefska skola

Vzdélavaci program

SVP PV s nazvem ZIJEME POD MODROU OBLOHOU

Prijimaci Fizeni

kvéten ptislusného skolniho roku

Charakteristika Skoly véetné uskute¢nénych zmén nové podoby jednotlivych pracovist’

Matetska Skola zfizena méstem Nové Mésto na Morav€ je vicetfidni pfedSkolni zafizeni
s celkovou kapacitou 357 déti a s celodennim provozem od 6,15 do16,15 hodin. Navstévuji ji
déti od 2 do 6, 7 let z mé&sta Nové Mé&sto na Moravé a dalSich ptilehlych obci.

Matetska Skola se sklada ze ¢tyf mist vykonu vzdélavani a Skolskych sluzeb, které maji od
nového Skolniho roku 2020/2021 celkem 11 heterogennich tfid a 3 tfidy homogenni:

Pracovisté Pocet tiid
Drobného 7
Zd4rska 4
Pohledec 1
Slavkovice 2




Misto vykonu vzdélavani a Skolskych sluzeb Drobného — zde se nachdzi feditelstvi,
ekonomicky usek, pradelna, stravovaci usek a novée zrekonstruovana skolni kuchyné, kde se
vaii strava pro vSechna naSe pracovisté. V ramci dopliikové Cinnosti zajistujeme obédy pro
cizi stravniky a nové pro ZS a MS Kiidla.

Budova $koly je umisténa uprostied obytnych domi v centru meésta, nedaleko od pfirody,
obklopena dvéma $kolnimi zahradami:

Herni: se sestavou Splhacich siti, horolezeckou sténou, lanem, skluzavkou, houpackami,
trampolinou, hfiSttm s umélym povrchem, vyukovym altdnem a tfemi piskovisti.
Prirodni: certifikovana ptirodni zahrada s kvétinovymi zahony, jezirkem, okrasnou zahradou
a sestavami k rozvoji smyslového vnimani.

V této dvojpodlazni budové se nachdzi 7 tfid s kapacitou 175 déti. Cely aredl budovy je
oploceny a vstup do matefské Skoly je zabezpe€en Cipy. Ve spolupraci se Zakladni Skolou a
Praktickou $kolou Nové Mésto na Moravé je zajisténo uzavieni vstupnich bran celého areélu.
Pted Skolou je rezervované parkovisté pro rodice déti.

V névaznosti na vytvofeni nového pracovniho mista pozice vedouciho pana Skolnika se v
zavéru Skolniho roku realizovaly opravy a tidrzba budovy s efektivnéjSim vyuzitim finan¢niho
ptispévku od zfizovatele: vymalba svépomoci, oprava a natér celého dievéného oploceni
arealu zahrady, vybudovani nového oploceni pfirodniho jezirka a mnohé dalsi. Dulezitym
faktorem na této praci je skvéla spoluprace nového pana Skolnika s novym panem fidicem.
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Na zdklad€ z4jmu a dvéry rodici byla v patfe budovy oteviena specifickd homogenni tfida
pro déti s povinnym predskolnim vzdélavanim. Diky nemalym sponzorskym dartim se v této
tfidé¢ vybudovala specidlni mistnost Snoezelen, urend k poskytnuti pozitivné naladéného
prostfedi, které ma funkci relaxacni, poznavaci a interak¢ni. Snoezelen nabizi poznani
odlisnych senzorickych zkuSenosti, atmosféru vzijemné divery a bezstarostného uvolnéni.
Cilem tohoto stimula¢niho a relaxa¢niho prostiedi je umoznit konkrétnimu jedinci autenticky
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zazitek a uspokojit jeho individudlni potfeby. Tato mistnost byla po cely Skolni rok détmi
kazdodenné vyuzivana a pani ucitelky ocenily smysl a pomoc pfi vlastni praci s détmi,
intenzivné pak cilenou podporu pii praci s détmi se specifickymi vzdélavacimi potiebami.

V souvislosti se zapojenim do projektu Technickeé Skolky se v této tfidé vytvoiil koutek —
dilnicka s potfebnymi technickymi pomickami a materidlem pro realizaci kold a vlastnich
namétt déti. Cilem projektu je hravou formou, piiméfenou vékovym moznostem déti,
podporovat a rozvijet jejich: technické mysleni (prostfednictvim tloh z technickych obort —
stavebnictvi, strojirenstvi, elektrotechnika), #vorivost (rtiznoroda nabidka materidll a
pomucek) a manualni zrucnost (pomoci vyuziti rizného pracovniho nafadi a ponku) a
verbalni  schopnosti  (vysvétleni, obhajoba vlastni priace a napadl  déti).




Zamér vytvorit ve tfidé idealni podminky pro praci pedagogickym pracovnikiim a soucasné
zajistit specifické podminky détem s povinnym piedskolnim vzdélavanim a odkladem $kolni
dochazky, véetné  promysleného denniho  rezimu, se  podafil  naplnit.
Na konci Skolniho roku se zédkonni zéstupci déti této tiidy ucastnili dotaznikového Setfeni,
jehoz vysledkem bylo velmi pozitivni ocenéni celoro¢ni prace tfidnich ucitelek i smyslu
tohoto zadméru. Prezentace celoro¢niho vzdélavani déti v této tfidé formou fotografii, videi i
pozitivni ohodnoceni rodi¢i je zvefejnéna na webovych strankach mateiské skoly.

Na zékladé zvyseného zajmu rodi¢li o zatrazeni déti do této tfidy byla v prabéhu letnich
prazdnin ziizena dal$i homogenni tfida pro déti s povinnym piedSkolnim vzdéldvanim na
pracovisti Zd’arska (dale vice v popisu tohoto pracoviste).

Projekt Technické skolky byl realizovan také ve tfidé Kotata. Pod€kovani patii rodicim dvou
sourozencu této tiidy, ktefi zajistili vyrobu a instalaci dilnicky s naradim. Tato tfida dostala
zcela novou podobu nejenom pii cileném vytvofeni novych hracich koutl, vymalbé
svépomoci, ale zejména aktivnimu pfistupu tiidnich ucitelek pii své praci s vyuzitim
modernich metod pti vzdélavani déti.

Misto vykonu vzdélavani a §kolskych sluZeb Zd’arska — budova byla postavena v okrajové
¢asti mésta v blizkosti nemocnice, jako Ctyfttidni pracovisté pavilonového typu s kapacitou 98
déti. Vstup do matetské Skoly je zabezpecen Cipy. Soucasti je Skolni kuchyn, kde se ptipravuji
svacinky pro déti. V budové je hospodarska ¢ast s bytem pani Skolnice.

Budovu celého pracovisté obklopuje velkd zahrada s prvky piirodni zahrady, kvétinové
zahony, stromy a kefe, piskovisté, herni prvky, trampolina a venkovni bazén s filtraci.



V pribéhu jarnich mésicii se v ¢asti zahrady u hlavniho vstupu do budovy esteticky a ucelove
vytvoril krasny prostor pro klidné aktivity a posezeni déti, pedagogii i rodi¢i. Vysadba stromu
a keft ve tvaru komunitniho kruhu byla financovana z participativniho rozpo¢tu mesta Nové
Mésto na Moravé.

Na zakladé zvyseného zajmu rodicii o umisténi deti do homogenni specifické tiidy pro deti s
povinnym predskolnim vzdelavanim se v prubéhu letnich prdazdnin upravily prostory tridy
Zajici tak, aby se od nového Skolniho roku 2021/2022 mohla i tato trida otevrit pro deti s
touto veékovou skupinou. Doslo k prestéhovani pomucek z ptilehlého skladu a vznikl prostor
pro vybudovani specialni mistnosti Snoezelen,

kterd individudlné détem dle jejich pfani a potieb kazdodenné umozni odpocinek, relaxaci,

radost pfi rozvoji dalSich smysli. V ramci nastaveného interniho organiza¢niho systému
budou tuto mistnost vyuzivat i déti z ostatnich tfid a cilen¢ déti se specifickymi vzdélavacimi
potfebami. Podékovani patii rodicim, ktefi se svymi sponzorskymi dary podileli na
vybudovani  svételného  stropu  tohoto  prostoru ve vysi  30.000,-K¢.




V souvislosti s projektem Technické skolky jsme z finan¢niho ptispévku ztizovatele ve dvou
tiidach Krtci a Zajici instalovali pro déti nové dilni¢ky s nafadim ve vysi 14 000,- K¢.

Misto vykonu vzdélavani a Skolskych sluZeb Pohledec — jednotiidni pracoviste s kapacitou
28 déti je umisténo v klidném prostiedi na kraji obce s idealnimi podminkami pro rozvoj déti
v environmentalni oblasti. V budové se nachazi hospodaiska cast, vydejna stravy, kancelat a
zdzemi pro zaméstnance. Vstup do budovy je zajiStén bezpecnostnim elektrickym otviranim
dvefi.

K budové ptiléha velka skolni certifikovana prirodni zahrada s dievénym zahradnim altanem
s nabytkem a novym zahradnim domkem. Zahrada ma vzrostlé stromy, zdhony, bylinkovou
spiralu, ovocné stromy, bobuloviny a kompost.

Herni prvky: skluzavka, horolezecka sténa, Splhadla, sit, prilezka, houpacky a piskoviste.




V obdobi jarni pandemie, kdy bylo pracovisté uzavieno, byly veskeré prostory vymalovany.
Ve tfid¢ vznikly zcela nové hraci kouty, byl zakoupen novy ndbytek a hracky pro déti. V
tésné blizkosti tfidy byl vyklizen sklad hracek, kde pani ucitelky vytvofily podobu malého
pokojicku s kuchynkou cilené rozvijejici samostatnost a nové moznosti pro spontanni hry déti.

V prostorach Skolni vydejny, pfilehlych skladech a zdzemi pro zaméstnance byla provedena
nejenom vymalba, ale generalni uklid vcetné vytazeni starého zafizeni, nadobi, rozbitych
pomtcek a hracek v souladu s povinnou inventarizaci. Byla zakoupena zcela nova kuchynska
linka a f6lie do oken.




Misto vykonu vzdélavani a Skolskych sluZeb Slavkovice — objekt se nachdzi uprostied
vesnice, ktery je obklopen malebnou pfirodou. Certifikovana ukdzkova zahrada tohoto
pracoviSté nabizi détem prostor k badani a pokusiim, objevovani a premysleni. Aktivni
zahrada slouzi k relaxaci, odpocinku a vSestrannému rozvoji individudlnich potieb déti vSech
vekovych skupin. Soucasti této zahrady je dopravni hiisté, které vzniklo ve spolupraci s
Besipem, kde si déti osvojuji zakladni pravidla bezpecnosti v  dopravé.
V dvojpodlazni budové se nachéazi dvé tiidy s kapacitou 56 déti. Vstup do budovy zajistuje
bezpecnostni elektrické otvirani dvefi.

V névaznosti na zapis déti k predSkolnimu vzdélavani Skolniho roku 2020/2021 a podpory
ztizovatele byl uspokojen zajem rodicii o zfizeni specialni tfidy pro dvouleté déti. Prostory
této tfidy se upravily a vybavily novymi hrackami tak, aby spliiovaly pozadavky pro déti ve
veéku od dvou do tii let.

V obdobi jarnich prazdnin bylo vymalovano schodisté a chodby celého pracoviste.
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Provoz mateiské Skoly v dobé koronavirové pandemie

Cely skolni rok ovlivnila soucasnd koronavirovd pandemie a mimofadnd opatieni
Ministerstva zdravotnictvi ur¢ena pro Skoly, kterd se operativné béhem roku upravovala.
Celoro¢né se tak ménily a velmi slozité¢ nastavovaly provozni podminky na$i matetské Skoly
se ¢tyfmi odloucenymi pracovisti. Dle doporuceni Krajské hygienické stanice kraje Vysocina
jsme museli uzavirat nékteré tiidy 1 celd pracovisté. Potykali jsme se s nedostatkem
zaméestnanc ve vykonu prace, kdy jiz od podzimu 2020 chybéla 1/3 provozniho i
pedagogického persondlu a na jaie 2021 dokonce 1/2 zaméstnancu.

V dobé¢ uzavieni provozu vétsSiny Skol v obdobi jarni pandemie byla nase Skola vybrana pro
zabezpeceni provozu pro déti rodic¢li pomahajicich profesi.

V podstaté celoro¢ni zajisténi bézného provozu, a to pfi opakovaném novém nastavovani
systému a souvisejicich organizaénich zmén pii testovani zaméstnancti i déti na vSech
pracovistich, si vyzadovalo zmény v pracovnich néplnich, vzijemnou pomoc a podporu
celého tymu zaméstnanct, ktery zlstal ve vykonu prace. Museli jsme spojovat tfidy a ménit
personal napfi¢ celou organizaci. Zmény kolektivu, persondlu i prostedi tfid zvladaly déti
nastésti naprosto ptirozené€ a v nékterych ptipadech mély i velmi pozitivni vliv, nebot’ sniZzeny
celkovy pocet déti ve tfidach nabizel pedagogim moznosti a prostor pro cilenou
individualizaci pfi zajiSténi predskolniho vzdélavani.

Nemohla se realizovat celd fada naplanovanych ukoll, navstév, akci pro déti i rodic¢e a byla
také preruSena nastavena spoluprace s dalsSimi institucemi.

Na druhou stranu v této souvislosti musime velmi pozitivné ohodnotit praci pedagogii pti
zajiSténi distanniho vzdélavani détem s povinnym piedskolnim vzdélavanim napfic celou
organizaci. Jako zcela zdsadni se osvédcilo noveé vytvorené tlozist€ Spoleénych dokumenti s
naméty pro pedagogickou praci v rdmci nového napojeni Skoly na intranet. Podékovani patii
celému tymu informatiki z Méstského tradu Nové Mésto na Moravé, bez jejich pomoci
bychom se v oblasti pocitacové gramotnosti nemohli rozvinout.

Celému pedagogickému sboru bylo zajisténo vzdélavani v oblasti modernich technologii
Microsoft Teams — centrum pro tymovou praci v Microsoftu 365, jez spojuje lidi, obsah a
nastroje, které tym potiebuje, aby mohl Iépe spolupracovat a efektivnéji pracovat. Nasim
cilem je v dalSich letech nabizet zdkonnym zastupctim i tyto podoby distan¢niho vzdélavani v
nas$i matefské skole.

Systém podpory profesniho
rozvoje ucitelt a reditelt

npi

Po cely skolni rok jsme cilen¢ vyuzivali moznosti DVPP (dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil) z projektu SYPO, ktery zapojenym Skoldm nabizi zdarma velmi kvalitni pestrou
nabidku vzdélavacich seminaiti, webinafi, workshopi a partnerskych kooperaci. Projekt
SYPO je realizovan Narodnim pedagogickym institutem CR, spolufinancovan Evropskou unii
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a podporovan MSMT. Vramci projektu vznikl metodicky kabinet piedikolniho a
prvostupiiového vzdélavani na narodni, krajské a oblastni urovni. Jeho cilem je propojit
vyucujici 1.stupné a ucitele matetskych Skol. Vytvaii prostor pro sdileni a vyménu zkuSenosti
a inspirativnich ptikladi z praxe kolegl, pfimou podporu ve vzdélavani, prehled a zajisténi
kvalitnich lektord pro Skolu a osobni profesni rast nasich uciteltl v roli lektorti. Zapojeni nasi
Skoly umoznilo efektivnéj$i vyuzivani financovani a soucasné ojedinélou prezentaci prace
nasich pedagogli v roli lektord. V néarodnim kabinetu nam byly schvéaleny vzdélavaci
programy: projekt Technické skolky a aplikace Aluska Elektronické vedeni skolni matriky v
materské skole umoznujici evidenci déti, pedagogli a generovani vykazu S1-01, kterou
vyvinul spolek BISON (spolek pro budovani a implementaci sdilenych open source nastrojit)
za vyznamné podpory Nového Mésta na Moravé.

Souhrnna specifikace cileného zlepSovani pracovnich podminek pro zaméstnance a
prijemného inspirativniho prostiredi pro déti

,»Oteviena Skola® je zalozend na duvéfe, toleranci, vzajemném respektu a oteviené
komunikaci mezi vSemi aktéry predskolniho vzdélavani.

Skolstvi se vyviji, rozviji se moderni technologie, objevuji se nové trendy, podnéty, napady,
metody a piistupy vzdelavani. Je nutné se s nimi seznamovat a reflektovat ve vzdelavani.
Vedeni skoly musi zajistit co nejkvalitngjsi pfedSkolni vzdélavani a podporovat vztahy mezi
celym tymem zaméstnanci, nelze podporovat nebo upiednostiiovat jednotlivce. Reditel $koly
musi vytvaret kvalitni tym zaméstnanct $koly, ktery se pfirozené obméiiuje, a to v souvislosti
s odchodem do dichodu ¢i ukoncenim pracovnich pomérti na dobu urc¢itou.

Pro pozitivni psychosocialni klima ve Skole je zasadni vytvaret co nejlepsi srovnatelné
podminky pro praci vS§em zaméstnanctim ve vSech oblastech:

e vyuzivame vicezdrojové financovani: financni piispévek od ztizovatele, participativni
rozpodet mésta Nové Mésto na Moravé, MSMT (ONIV), dotace Sablony III,
sponzorské dary;

e zlepSovani pracovniho prostfedi v celé organizaci ve vysi 211 426,- K¢ — vymalby,
nové¢ socialni zdzemi, Satny, nabytek, kavovary;

e pracovistd Zd'arska nova &ast zahrady ve vysi 50 000,- K& ;

e cilend podpora v oblasti pocitacové gramotnosti a vyuzivani modernich technologii, ve
vysi 160 000,- K¢ — intranet, spolecné ulozist¢, komponenty k pc;

e noveé hracky a stavebnice pro déti ve vysi 318 000,- K¢;
e SYPO — systém profesniho rozvoje ugitelt a feditell pod zastitou CSI ve spolupraci s

MSMT — prezentace $koly a mésta, lektorovani nadimi pedagogy projekt Technické
Skolky, aplikace Aluska;
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e kabinet P¥ed$kolni vzdélavani a 1.st. ZS aktivni spoluprace s jinymi $kolami v
oblasti Zd’arska (feditelka Skoly ptredsedkyni Zd’arska i ptedsedkyni za Vysocinu,
¢lenka narodniho kabinetu);

e cilend motivace a finan¢ni ohodnoceni zaméstnanci, za rok 2020 byly vyplaceny
odmény ve vysi 1 912 437,- K¢, nova kritéria a systém dle naro¢nosti prace, osobni
ptiplatky, cilové odmény;

e vytvofena nova pracovni mista rozsifenim celkového poctu tfid z 13 na 14, cilena
zmeéna v organizacni struktufe — nova pracovni pozice vedouci skolnik;

e vytvafeny podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnancii v souladu s
efektivnim vyuzivanim finan¢nich zdrojii z dotacnich programt a realizaci DVPP na

pracovisti pro vSechny ucitelky soucasng;

e vytvaii se stav podpory a pomoci zacinajicim pedagogim a asistentiim pedagogt,
vzorové tfidni vzdélavaci programy;

e je zakoupena odborna literatura, smysluplné vytvaren plan vzdélavani podle zdjmu a
potieb skoly jednotlivych pedagogickych a provoznich zaméstnanct;

e zaméstnanci se spoleéné podileji na pifijemném, klidném a estetickém prostiedi
matei'ské skoly, vnitini Eticky kodex.

Personalni rozdéleni

Druh prace Celkovy pocet Celkova vyse uvazki
Vedeni Skoly 5 5,00
Pedagog 24 21,13
Asistent pedagoga 6 4,50
Skolni asistent 2 1,00
Vedouci Skolnik 1 1,00
Skolnice, uklizedky 8 6,31
Vedouci SJ 1 1,00
Kucharky 11 7,81
Ekonomka 1 1,00
Rozpoctar, finan¢ni referent 1 1,00
Ridi¢ 1 0,68
Pradlena 1 0,50
Celkem 62 50,93
(4 zaméstnanci 2 druhy prace)
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Udaje o zapisu k predSkolnimu vzdélavani

Zapis na Skolni rok 2021/2022 se z divodu pandemie musel realizovat bez pfitomnosti rodici
v prodlouzené délce 14 dni. Bylo podano 112 zadosti o pfijeti z toho 46 dvouletych déti.
Doslo ke zpétvzeti 1 Zadosti. 15 dvouletych déti nebylo pfijato z diivodu naplnéni kapacity
dvou tfid pro tyto déti. Nasledn¢ 4 déti nenastoupily a 5 déti ukoncilo dochazku z divodu
st€éhovani.

V mésicich cerven, Cervenec a srpen 2021 bylo vyhovéno dal$im 4 zadostem o pfijeti, které
byly podané individualné.

celkovy pocet déti 311
OSD 17
déti se SVP 10
cizinci 3

Oteviend komunikace a spoluprace s rodici

Z divodu koronavirové pandemie se neuskute¢nila celd fada naplanovanych néavstév a akci
pro déti a rodice. Bylo realizovano:

e cilené sezndmeni s koncepci Skoly na tfidnich schiizkach, webovych strankach mésta;

e rozvoj emailové korespondence prostfednictvim emailovych adres ve vSech tifidach
matetské Skoly, predavani informaci, zasilani fotografii, ndméti pro praci;

e realizace novych individualnich schizek rodi¢t ve vSech tfidach Skoly, zpétna vazba
pozitivni ohlas od rodici;

e natocena rozmanitd videoprezentace jednotlivych pracovist a zvefejnéna na webu
matetské Skoly;

e v nové tfide pro déti s povinnym piedSkolnim vzdélavanim se uskutecnilo dotaznikové
Setfeni spokojenosti rodicii a vysledky byly zvetfejnény jako soucast videoprezentace
celoro¢niho vzdélavani déti, zvefejnéno na webu mateiské Skoly;

e zavedeny tfidni schlizky s rodi¢i nové piijatych déti Skolniho roku 2021/2022 (Cerven
2021);

e v dostateném casovém predstihu byly rodicim sdéleny informace nového
organizacniho rozd¢€leni Skolniho roku 2021/2022 (Cerven 2021 );

e celoro¢ni aktualizace podoby webovych stranek, informaci, ¢lank;

e spolecné byla vytvoiena druhda podoba Kroniky 2020/2021, zvefejnéna na webu a v
tisténé podobe ponechana celorocné k nahlédnuti rodi¢lim na jednotlivych mistech
vykonu vzdélavani a Skolskych sluzeb Drobného, Pohledec, Zdarska, Slavkovice;
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uskutecnéna dvé setkani Rady Skoly — zastupci rodict ze vSech 14 tiid, zapisy ze
setkani zasilany individudlné rodi¢iim, zvefejnény na webovych strankach;

individualni setkani rodi¢ti s vedenim Skoly v odpolednich hodinach pravidelné
Ix/mésic/8 termini (fijen — kvéten), nabidky nevyuzil zddny zakonny zastupce;

vyuzivano modernich technologii pro efektivnéjsi externi komunikaci s rodi¢i déti a
rozvoj distanéniho vzdélavani.

Prezentace organizace a zrizovatele, spoluprace s ostatnimi subjekty

cilena prezentace na webu mésta, pravidelné aktualizace, riizna ozndmeni o prubéhu
vzdélavani, nové podoby video prezentaci, noviny Novoméstsko, Facebook;

prezentace celé organizace vytvarnych praci v Kulturnim domé téma ,,Zima, zima,
zimicka“;

zapojeni v ramci MAP II Mozkohrani;
zapojeni do vytvarné soutéze ,,Zlata lyze na papite* uspéch Barbora B. prvni misto;
zapojeni a spoluprace s rodi¢i v soutézi ,,Postav si snéhulaka®;

zapojeni do vytvarné soutéze ,,Pozarni ochrana o¢ima déti* uspéch Marek T., ktery se
umistil v okresnim a pozd¢ji i v krajském kole soutéze;

projektové dny ve spolupraci s Moravskym rybarskym svazem, o.s.;
spoluprace s méstskou policii ,,Pojedeme na zelenou*;
spoluprace Chaloupky, o.p. ,,Ke studance Salvatorce®;

,»Rozdavani radosti* vystoupeni déti, darecky: Nemocnice v Novém M¢ésta na Morave,
Dim s pecovatelskou sluzbou, Zdislava, CODUS, Portimo o.p.s.

Zapojeni materské Skoly do projektii:

SYPO

MAP 11

Logopedie — spoluprace s SPC Bfezejc

APIV — Vzdélavani pro MNG

APIV B — Spole¢né vzdélavani v pedagogické praxi na Vysociné
Ukazkové Ptirodni zahrada

Potravinova pomoc pro socidln¢ slabé rodiny

Projekt Sablony I11.

Mrkvicka — Eko Program
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Inspekéni ¢innost

Inspekéni ¢innost byla provedena za Skolni rok 2019/2020 v terminu od 15. do 18.9.2020.
Vysledky inspekéni Cinnosti byly projedndny na Radé mésta.

Hospodareni za rok 2020

Hlavnimi zdroji financovani Skoly jsou dotace a ptispévky poskytnuté ze stdtniho rozpoctu a
od ziizovatele a vedlejsi hospodaiské &innosti (VHC).

Uéetnim obdobim $koly je kalendaini rok. Z tohoto divodu piedkladame vysledek
hospodateni skoly k 31.12.2020.

Piehled dotaci a pFrispévki na rok 2020:

dotace od zfizovatele

3 808 252,00 K¢

dotace ze statniho rozpoctu

23 640 266,00 K¢

dotace Sablony 480 090,00 K¢&

dotace Potravinova pomoc 64 095,00 K¢

Celkem poskytnuté dotace 27992 703,00 K¢é

Cinnost k 31.12.2020 Vynosy Naklady Hospodarsky

vysledek

Hlavni 30 742 225,28 K¢ 30 752 423,13 K¢ -10 197,85 K¢

VHC 390 001,00 K¢ 193 178,22 K¢ 196 822,78 K¢
186624,93 K¢

Soucasti této vyrocni zpravy je druhé vydani Kroniky Skoly 2020 — 2021, jejiz autorem je
cely tym pedagogickych pracovnikti. Spole¢nou snahou je touto formou prezentovat rodicim
1 SirSi vefejnosti vzdelavaci aktivity a Cinnosti déti ve vSech tfidach mateiské Skoly a

zasluznou praci celého tymu zaméstnancti nasi organizace.

V Novém Méste€ na Moraveé dne 14.09.2021

Mgr. Sona Sikolova, feditelka $koly
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